SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
ZARZĄDU LGD BLISKO KRAKOWA
W KADENCJI VI (LUTY 2019 r. – CZERWIEC 2021 r.)

1. Skład i organizacja pracy Zarządu:
Wybrany w dniu 4 lutego 2019 r. Zarząd ukonstytuował się w składzie:
· Prezes –  Daniel Wrzoszczyk
· Wiceprezes – Maciej Gędłek
· Wiceprezes – Mateusz Mlost
· Skarbnik – Małgorzata Tomczyk
· Sekretarz – Beata Skalska
· Członek – Stanisław Kozioł
· Członek – Kazimierz Macheta


W trakcie trwania kadencji nie nastąpiły żadne zmiany w składzie osobowym Zarządu, ani zmiany dotyczące pełnionych funkcji.

W VI kadencji Zarząd odbył 32 formalne posiedzenia. Ponadto członkowie Zarządu uzgadniali, konsultowali i opiniowali sprawy bieżące związane z funkcjonowaniem stowarzyszenia, będąc z pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym 
i osobistym.

Zarząd przygotował i zwołał Walne Zebrania Członków w terminach: 04.02.2019 r., 29.06.2020 r., 03.08.2020 r. oraz 21.06.2021 r.

W VI kadencji Zarząd podjął 92 uchwały:

	Lp.
	Nr Zarządu
	Data Zarządu
	Nr uchwały
	treść uchwały

	KADENCJA VI

	6.
	I/19
	04/02/2019
	I/1/19
	w sprawie ukonstytuowania się Zarządu

	7.
	I/19
	04/02/2019
	I/2/19
	w sprawie przyjęcia Regulaminu funkcjonowania Zarządu

	8.
	I/19
	04/02/2019
	I/3/19
	w sprawie zmiany Regulaminu Biura Stowarzyszenia LGD Blisko Krakowa 

	9.
	I/19
	04/02/2019
	I/4/19
	w sprawie ustalenia nowego brzmienia kart opisu stanowisk w Biurze LGD

	10.
	II/19
	18/02/2019
	II/1/19
	w sprawie przyznania pracownikom Biura nagród

	11.
	II/19
	18/02/2019
	II/2/19
	W sprawie powierzenia pełnienia obowiązków Kierownika Biura LGD

	12.
	III/19
	04/03/2019
	III/1/19
	w sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Biura LGD

	13.
	III/19
	04/03/2019
	III/2/19
	w sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia 

	14.
	IV/19
	19/03/2019
	IV/1/19
	w sprawie zatwierdzenia Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia

	15.
	IV/19
	19/03/2019
	IV/2/19
	w sprawie powołania Komisji przetargowej

	16.
	IV/19
	19/03/2019
	IV/3/19
	w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy komisji przetargowej 

	17.
	IV/19
	19/03/2019
	IV/4/19
	w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko pracy – Specjalista 
ds. administracji i projektów

	18.
	V/19
	08/04/2019
	V/1/19
	w sprawie zmiany warunków zatrudnienia Pana Marcina Malika

	19.
	V/19
	08/04/2019
	V/2/19
	w sprawie zmiany warunków zatrudnienia Pani Aleksandry Treli

	20.
	V/19
	08/04/2019
	V/3/19
	w sprawie zmiany warunków zatrudnienia Pani Anny Prochownik

	21.
	VI/19
	15/04/2019
	VI/1/19
	w sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Specjalista 
ds. administracji i projektów w Biurze LGD Blisko Krakowa

	22.
	VI/19
	15/04/2019
	VI/2/19
	w sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia

	23.
	VI/19
	15/04/2019
	VI/3/19
	w sprawie ustalenia nowego brzmienia karty opisu stanowiska Koordynatora współpracy i rozwoju

	24.
	VII/19
	13/05/2019
	VII/1/19
	w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego

	25.
	VIII/19
	03/06/2019
	VIII/1/19
	W sprawie przyjęcia ogólnych zasad dotyczących systemu księgowego dokumentów finansowych związanych z realizacją projektu pn. „Czysta Energia Blisko Krakowa”, współfinansowego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020

	26.
	VIII/19
	03/06/2019
	VIII/2/19
	w sprawie ustalenia warunków zatrudnienia 

	27.
	VIII/19
	03/06/2019
	VIII/3/19
	w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Kierownika Biura

	28.
	VIII/19
	03/06/2019
	VIII/4/19
	w sprawie ustalenia nowego brzmienia karty opisu stanowiska Kierownika Biura

	29.
	IX/19
	08/07/2019
	IX/1/19
	w sprawie wypłaty świadczenia urlopowego

	30.
	IX/19
	08/07/2019
	IX/2/19
	w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko pracy – Specjalista 
ds. aktywizacji i promocji

	31.
	X/19
	05/08/2019
	X/1/19
	w w sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Specjalista 
ds. aktywizacji i promocji

	32.
	X/19
	05/08/2019
	X/2/19
	w sprawie przedłużenia zatrudnienia Pani Monice Strzebońskiej po przeprowadzeniu oceny pracownika za okres próbny

	33.
	XI/19
	09/09/2019
	XI/1/19
	w sprawie przyznania nagrody Koordynatorowi współpracy i rozwoju

	34.
	XI/19
	09/09/2019
	XI/2/19
	w sprawie przyznania nagrody Specjaliście ds. administracji i projektów

	35.
	XI/19
	09/09/2019
	XI/3/19
	w sprawie przyznania nagrody Kierownikowi Biura.


	36.
	XII/19
	14/10/2019
	XII/1/19
	w sprawie rozszerzenia zakresu pełnomocnictwa udzielonego Kierownikowi Biura

	37.
	XIII/19
	08/11/2019
	XIII/1/19
	W sprawie ustalenia warunków zatrudnienia Pani Agaty Szarańskiej

	38.
	XV/20
	13/01/2020
	XV/1/20
	W sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości szacunkowej nieprzekraczającej równowartości kwoty 30 000 euro

	39.
	XVI/20
	17/02/2020
	XVI/1/20
	W sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko pracy – Koordynator współpracy i rozwoju

	40.
	XVII/20
	09/03/2020
	XVII/1/20
	W sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Koordynatora współpracy i rozwoju w Biurze LGD Blisko Krakowa

	41.
	XVII/20
	09/03/2020
	XVII/2/20
	W sprawie zmiany Regulaminu konkursu na współorganizację przedsięwzięcia „Patronat Skarby Blisko Krakowa”

	42.
	XVII/20
	09/03/2020
	XVII/3/20
	W sprawie zwiększenia kwoty przeznaczonej na współorganizację przedsięwzięcia „Patronat Skarby Blisko Krakowa” w roku 2020

	43.
	XVII/20
	09/03/2020
	XVII/4/20
	W sprawie zmiany warunków zatrudnienia Kierownika biura

	44.
	XVII/20
	09/03/2020
	XVII/5/20
	W sprawie przyjęcia w poczet członków

	45.
	XVIII/20
	30/03/2020
	XVIII/1/20
	W sprawie Regulaminu Biura Projektu „Czysta Energia Blisko Krakowa” 

	46.
	XVIII/20
	30/03/2020
	XVIII/2/20
	W sprawie ogłoszenia naborów na stanowiska inspektorów nadzoru na potrzeby realizacji Projektu „Czysta Energia Blisko Krakowa”

	47.
	XVIII/20
	30/03/2020
	XVIII/3/20
	W sprawie powołania nowego członka Kierownictwa Biura Projektu „Czysta Energia Blisko Krakowa”

	48.
	XVIII/20
	30/03/2020
	XVIII/4/20
	W sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia radcy prawnego za wykonanie czynności przed sądami i organami w ramach projektu „Czysta Energia Blisko Krakowa”

	49.
	XIX/20
	20/04/2020
	XIX/1/20
	W sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia

	50.
	XX/20
	27/04/2020
	XX/1/20
	W sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Inspektora nadzoru branży sanitarnej – Koordynatora inspektorów nadzoru w Biurze Projektu „Czysta Energia Blisko Krakowa” 

	51.
	XX/20
	27/04/2020
	XX/2/20
	W sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Inspektora nadzoru branży elektrycznej w Biurze Projektu „Czysta Energia Blisko Krakowa”

	52.
	XX/20
	27/04/2020
	XX/3/20
	W sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Inspektora nadzoru branży konstrukcyjnej w Biurze Projektu „Czysta Energia Blisko Krakowa”

	53.
	XX/20
	27/04/2020
	XX/4/20
	W sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia 

	54.
	XX/20
	27/04/2020
	XX/5/20
	W sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia 

	55.
	XX/20
	27/04/2020
	XX/6/20
	W sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia 

	56.
	XX/20
	27/04/2020
	XX/7/20
	W sprawie zawarcia umowy na wykonywanie zadań Specjalisty ds. Rozliczeń i przepływów finansowych dla Projektu „Czysta Energia Blisko Krakowa”

	57.
	XXI/20
	18/05/2020
	XXI/1/20
	W sprawie zwołania Walnego Zebrania Członków

	58.
	XXI/20
	18/05/2020
	XXI/2/20
	W sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko pracy – kierownik biura LGD Blisko Krakowa 

	59.
	XXIII/20
	29/06/2020
	XXIII/1/20
	W sprawie przyjęcia w poczet członków

	60.
	XXIII/20
	29/06/2020
	XXIII/2/20
	W sprawie zmiany planu szkoleń – polityki szkoleniowej Stowarzyszenia Blisko Krakowa

	61.
	XXIII/20
	29/06/2020
	XXIII/3/20
	W sprawie powołania koordynatora rozliczeń i przepływów finansowych w projekcie pn. „czysta Energia Blisko Krakowa”

	62.
	XXIII/20
	29/06/2020
	XXIII/4/20
	W sprawie przyznania pracownikom biura nagród

	63.
	XXIII/20
	29/06/2020
	XXIII/5/20
	W sprawie ogłoszenia ponownego naboru na wolne stanowisko pracy – Kierownik Biura LGD Blisko Krakowa

	64.
	XXIV/20
	20/07/2020
	XXIV/1/20
	W sprawie ustalenia warunków zatrudnienia

	65.
	XXIV/20
	20/07/2020
	XXIV/2/20
	W sprawie ustalenia warunków zatrudnienia

	66.
	XXIV/20
	20/07/2020
	XXIV/3/20
	W sprawie wypłaty świadczenia urlopowego

	67.
	XXIV/20
	20/07/2020
	XXIV/4/20
	W sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Biura LGD Blisko Krakowa

	68.
	XXIV/20
	20/07/2020
	XXIV/5/20
	W sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia

	69.
	XXIV/20
	20/07/2020
	XXIV/6/20
	W sprawie przyjęcia w poczet członków

	70.
	XXIV/20
	20/07/2020
	XXIV/7/20
	W sprawie zwołania Walnego Zebrania Członków

	71.
	XXV/20
	03/08/2020
	XXV/1/20
	W sprawie przyznania nagrody Specjaliście ds. administracji i projektów

	72.
	XXV/20
	03/08/2020
	XXV/2/20
	W sprawie przyznania nagrody Specjaliście ds. aktywizacji i promocji

	73.
	XXV/20
	03/08/2020
	XXV/3/20
	W sprawie przyznania nagrody Koordynatorowi współpracy i rozwoju

	74.
	XXVI/20
	07/09/2020
	XXVI/1/20
	W sprawie zmiany terminu wpłaty wynagrodzenia pracowników Stowarzyszenia 

	75.
	XXVIII/20
	14/10/2020
	XXVIII/1/20
	W sprawie przyjęcia w poczet członków

	76.
	XXVIII/20
	14/10/2020
	XXVIII/2/20
	W sprawie aktualizacji i ustalenia tekstu jednolitego Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2022

	77.
	XXIX/20
	09/11/2020
	XXIX/1/20
	W sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko pracy – Kierownik Biura

	78.
	XXX/20
	30/11/2020
	XXX/1/20
	W sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Biura LGD Blisko Krakowa

	79.
	XXX/20
	30/11/2020
	XXX/2/20
	W sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia 

	80.
	XXX/20
	30/11/2020
	XXX/3/20
	W sprawie zmiany warunków zatrudnienia

	81.
	XXX/20
	30/11/2020
	XXX/4/20
	W sprawie zmiany warunków zatrudnienia

	82.
	XXX/20
	30/11/2020
	XXX/5/20
	W sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko pracy – Specjalista ds. aktywizacji i promocji

	83.
	XXXII/20
	21/12/2020
	XXXII/1/20
	W sprawie wyłonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisku Specjalisty ds. aktywizacji i promocji

	84.
	XXXII/20
	21/12/2020
	XXXII/2/20
	W sprawie ustalenia szczegółowych warunków zatrudnienia

	85.
	XXXII/20
	21/12/2020
	XXXII/3/20
	W sprawie udzielenia pełnomocnictwa Kierownikowi Biura

	86.
	XXXIII/21
	11/01/2021
	XXXIII/1/21
	W sprawie zmiany Regulaminu konkursu na współorganizację przedsięwzięcia „Patronat Skarby Blisko Krakowa”

	87.
	XXXIV/21
	08/02/2021
	XXXIV/1/21
	W sprawie przyznania nagrody Koordynatorowi współpracy i rozwoju.

	88.
	XXXIV/21
	08/02/2021
	XXXIV/2/21
	W sprawie przyznania nagrody Kierownikowi Biura

	89.
	XXXIV/21
	08/02/2021
	XXXIV/3/21
	W sprawie przyznania nagrody Specjaliście ds. administracji i projektów

	90.
	XXXV/21
	08/03/2021
	XXXV/1/21
	W sprawie ustalenia warunków zatrudnienia (Specjalisty ds. aktywizacji i promocji)

	91.
	XXXVIII/21
	07/06/2021
	XXXVIII/1/21
	W sprawie aktualizacji i ustalenia tekstu jednolitego Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2022.

	92.
	XXXVIII/21
	07/06/2021
	XXXVIII/2/21
	W sprawie przyjęcia w poczet członków



2. Członkowie stowarzyszenia
W ciągu roku 2019 na podstawie złożonej rezygnacji skreślone zostały z listy członków zostały 2 osoby, tj. Pani Bogusława Godzik oraz Pani Małgorzata Mardyła. W poczet członków zostały przyjęte 2 osoby, tj. Pani Joanna Dudek oraz Pan Stanisław Kozioł. 
W ciągu roku 2020 w poczet członków zostały przyjęte 3 osoby, tj. Pani Renata Gardoń - Kubacka, Pani Magdalena Gawęda, Pan Daniel Ryś oraz 2 podmioty gospodarcze:– Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Woźniak” oraz Firma Handlowo – Usługowa „MARPOL” s.c. Małgorzata Głowacka, Janusz Głowacki. W roku 2021 r. w poczet członków przyjęto Panią Martę Indyka, Pana Mariana Szczepaniaka, Pana Michała Kędzierskiego.
Na dzień 21.06.2021 r. stowarzyszenie Blisko Krakowa liczy 70 członków: 55 osób fizycznych, 15 osób prawnych.



3. Zatrudnienie w Biurze LGD Blisko Krakowa
W dniu 28.01.2019 r. Bartosz Kożuch złożył prośbę o rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron - Zarząd LGD przychylił się do prośby. Od 11.02.2019 r. do 25.02.2019 r. przeprowadzono nabór na stanowisko Kierownik biura. Z dniem 06.03.2019 r. stanowisko to objęła Renata Gardoń-Kubacka.
W dniu 17.03.2019 r. Marcin Malik złożył prośbę o rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron - Zarząd LGD przychylił się do prośby. Od 28.03.2019 r. do 08.04.2019 r. przeprowadzono nabór na stanowisko Specjalista ds. administracji 
i projektów. Z dniem 01.05.2019 r. stanowisko to objęła Monika Strzebońska.
[bookmark: _Hlk74308597]W dniu 31.05.2019 r. Aleksandra Trela złożyła prośbę o rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron - Zarząd LGD przychylił się do prośby. Od 18.07.2019 r. do 29.07.2019 r. przeprowadzono nabór na stanowisko Specjalista ds. aktywizacji i promocji. Z dniem 01.09.2019 r. stanowisko to objęła Agata Szarańska.
W dniu 28.01.2020 r. Anna Prochownik złożyła prośbę o rozwiązanie umowy o pracę, 
z zachowaniem trzymiesięcznego wypowiedzenia - Zarząd LGD przychylił się do prośby. Od 19.02.2020 r. do 02.03.2020 r. przeprowadzono nabór na stanowisko Koordynator współpracy i rozwoju. Z dniem 01.05.2020 r. stanowisko to objęła Małgorzata Ożóg.
W dniu 18.05.2020 r. Zarząd postanowił o nie podpisywaniu umowy na kolejny okres z Panią Renatą Gardoń-Kubacką. Od 01.06.2020 r. do 15.06.2020 r. przeprowadzono nabór na stanowisko Kierownik biura w którym wpłynęła jedna oferta, jednak pracownik zrezygnował z aplikowania na wolne stanowisko pracy. Od 30.06.2020 r. do 09.07.2020 r. przeprowadzono kolejny nabór na stanowisko Kierownik biura. Z dniem 03.08.2020 r. stanowisko to objął Grzegorz Knapik. Po upływie trzymiesięcznego okresu próbnego pracownik nie zaakceptował zaproponowanych warunków dalszego zatrudnienia 
i zakończył współpracę ze stowarzyszeniem. Od 10.11.2020 r. do 20.11.2020 r. przeprowadzono nabór na stanowisko Kierownik biura. Z dniem 01.12.2020 r. stanowisko to objęła Agata Szarańska. W związku z objęciem przez Panią Agatę Szarańską stanowiska kierownika biura, uprzednio zajmującej stanowisko specjalisty ds. aktywizacji i promocji, Zarząd ogłosił nabór na wolne stanowisko pracy. Od 02.12.2020 r. do 14.12.2020 r. przeprowadzono nabór na stanowisko Specjalista ds. aktywizacji i promocji. Z dniem 04.01.2021 r. stanowisko to objęła Agnieszka Kania..

Pracownicy Biura są kompetentni i systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje. Biuro realizuje wszystkie zadania bieżące stowarzyszenia, prowadzi dokumentację członkowską oraz dokumentację związaną z funkcjonowaniem LGD Blisko Krakowa, z wyjątkiem księgowości, obsługi informatycznej, obsługi prawnej oraz obsługi w zakresie ochrony danych osobowych, których prowadzenie zostało zlecone wyspecjalizowanym firmą zewnętrznym. 

4. Nabywanie umiejętności i aktywizacja 
W trakcie kadencji, w porozumieniu z Zarządem pracownicy biura prowadzili na bieżąco działalność informacyjną i promocyjną. W ramach informowania mieszkańców aktualizowano i prowadzono stronę internetową oraz stronę na portalu społecznościowym, umieszczano informacje na oficjalnych stronach internetowych gmin obszaru LGD, współpracowano z instytucjami i organizacjami działającymi na obszarze LGD.
W tematyce edukacji regionalnej w 2019 i 2020 roku przeprowadzono cykl warsztatów 
w ramach zabawy Odkrywaj Skarby Blisko Krakowa. W latach 2019-2020 odbyło się łącznie 36 warsztatów - w 2019 roku po dwa w każdej z gmin należących do LGD, a w 2020 po 4 warsztaty. W latach 2019 - 2020 kontynuowano inicjatywę pn. „Patronat Skarby Blisko Krakowa”. Obrała ona formę konkursu na współorganizację przedsięwzięcia, w ramach którego stowarzyszenia i organizacje z obszaru LGD mogły uzyskać dofinansowanie do organizacji wydarzenia promującego lokalną kulturę lub dziedzictwo w kwocie 1 000,00 zł. Ze wsparcia skorzystały łącznie 32 podmioty. W dniach 5-7.04.2019 na terenie gmin Czernichów, Liszki oraz Świątniki Górne przy współpracy OSP Zagacie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Liszkach oraz Centrum Kultury w Świątnikach Górnych zorganizowano „Wielkanocne Warsztaty Blisko Krakowa”, a w dniach 7-8.12.2019 r. na terenie gmin Czernichów i Skawina, we współpracy z lokalnymi instytucjami kultury oraz kołem gospodyń wiejskich, odbył się cykl wydarzeń pt. „Świąteczne Warsztaty Blisko Krakowa”.

5. Funkcjonowanie LGD – finanse stowarzyszenia
W latach 2019 - 2020 LGD funkcjonowało w oparciu o środki własne pochodzące ze składek oraz środki zewnętrzne z EFRROW otrzymane w ramach Umowy o przyznaniu pomocy Nr 00026-6937-UM0600026/16, zgodnie z którą środki te przeznaczane są realizacje zadań związanych z wdrażaniem Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2022. W 2019 roku z tytułu składek członkowskich do LGD wpłynęła łączna kwota w wysokości 188 400 zł, w tym składki gminne w wysokości 
188 180 zł. W roku 2020 łączna kwota ze składek to 228 633 zł, w tym składki gminne 228 303 zł. 
W związku z realizacją projektu partnerskiego „Czysta Energia Blisko Krakowa” przez Gminy: Czernichów, Liszki, Skawina, Świątniki Górne i Zabierzów oraz pełnieniem przez LGD funkcji lidera w tym projekcie, zadecydowano o zwiększeniu składki członkowskiej dla ww. gmin w okresie 2019-2021 o 40 000 zł rocznie od gminy. Pozyskane w ten sposób środki zostaną przeznaczone na pokrycie kosztów związanych z zarządzaniem i obsługą ww. projektu.
W 2019 i 2020 roku stowarzyszenie otrzymało dofinansowanie ze Starostwa Powiatowego w Krakowie w ramach Otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Powiatu Krakowskiego w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego oraz w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystki, w kwocie 6500 zł jako wsparcie finansowe w organizacji cyklu warsztatów pn.: „Zabawa Odkrywaj Skarby Blisko Krakowa 2019” oraz 7040 zł jako wsparcie finansowe w organizacji cyklu warsztatów pn.: „Zabawa Odkrywaj Skarby Blisko Krakowa 2020.”


Na dzień 31 grudnia 2020 r., stowarzyszenie dysponuje środkami pieniężnymi znajdującymi się na:
· rachunku bieżącym w wysokości 524 295,10  zł,

Szczegółowe dane finansowe dotyczące stowarzyszenia Blisko Krakowa przedstawione zostały w sprawozdaniach finansowych za rok 2019 i 2020, stanowiących odrębne dokumenty.


6. Wdrażanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2022
· W dniu 06.02.2019 r. podpisany został Aneks nr 5 do Umowy nr IXF/29/FE/16, 00003-6933-UM0610003/15 z dnia 12 maja 2016 r.
· W dniu 15.02.2019 r. podpisany został Aneks nr 6 do Umowy nr IXF/29/FE/16, 00003-6933-UM0610003/15 z dnia 12 maja 2016 r.
· W dniu 24.06.2020 r. podpisany został Aneks nr 7 do Umowy nr IXF/29/FE/16, 00003-6933-UM0610003/15 z dnia 12 maja 2016 r.
· W dniu 17.08.2020 r. podpisany został Aneks nr 8 do Umowy nr IXF/29/FE/16, 00003-6933-UM0610003/15 z dnia 12 maja 2016 r.
· W dniu 12.11.2020 r. podpisany został Aneks nr 9 do Umowy nr IXF/29/FE/16, 00003-6933-UM0610003/15 z dnia 12 maja 2016 r.
W 2019 roku Zarząd uprzednim uzgodnieniu z UMWM, podjął decyzję o ogłoszeniu naborów: 1/2019 na operacje z zakresu podejmowania działalności gospodarczej (wskaźnik produktu: liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa); 2/2019 na operacje z na operacje z zakresu rozwijania działalności gospodarczej (wskaźnik produktu: liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa). Nabory zostały przeprowadzone w dniach od 4 do 18 marca 2019 r. W okresie trwania naborów do LGD wpłynęło 18 wniosków w ramach naboru 1/2019, 10 wniosków w ramach naboru 2/2019 ; 3/2019 na operacje z zakresu rozwijania działalności gospodarczej (wskaźnik produktu: Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa). Nabór został przeprowadzony w dniach od 6 do 19 listopada 2019 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęło 7 wniosków; 4/2019 na operacje z zakresu rozwoju ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej (wskaźnik produktu: liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej i/lub rekreacyjnej); 5/2019 na operacje z zakresu rozwoju ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej (wskaźnik produktu: liczba nowych, zmodernizowanych i/lub doposażonych obiektów lub miejsc infrastruktury kulturalnej). Nabory zostały przeprowadzone w dniach od 4 do 18 grudnia 2019 r. W okresie trwania naborów do LGD wpłynęło 16 wniosków w ramach naboru 4/2019, 1 wniosek w ramach naboru 5/2019.
W 2020 roku Zarząd po uprzednim uzgodnieniu z UMWM, podjął decyzję o ogłoszeniu naborów: 
- 1/2020 na operacje z zakresu: kształtowanie oferty lub promocja dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa” (wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć polegających na stworzeniu oferty bazującej na dziedzictwie obszaru z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa”. Nabór był przeprowadzony w dniach od 7 stycznia 2020 r. do 20 stycznia 2020 r.  W okresie trwania naboru do LGD wpłynął 1 wniosek.
- 2/2020 na operacje z zakresu: kształtowanie oferty lub promocja dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa” (wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć służących promocji dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki Skarby Blisko Krakowa”). Nabór były przeprowadzony w dniach od 07 stycznia 2020 r. do 20 stycznia 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 4 wnioski.
- 3/2020 na operacje z zakresu tworzenia centrów przetwórstwa lokalnego (wskaźnik produktu: Liczba centrów przetwórstwa lokalnego). Nabór był przeprowadzony w dniach od 07 stycznia 2020 r. do 20 stycznia 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD nie wpłynął żaden wniosek.
- 4/2020 na operacje z zakresu wyposażenia podmiotów działających w sferze kultury (Wskaźnik produktu: Liczba operacji obejmujących wyposażenie podmiotów działających w sferze kultury. Nabór był przeprowadzony w dniach od 05 marca 2020 r. do 2 kwietnia 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 2 wnioski.
[bookmark: _Hlk69139578]- 5/2020 na operacje z zakresu rozwijania działalności gospodarczej  „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”(wskaźnik produktu: liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa – 10). Nabór był przeprowadzone w dniach od 05 marca 2020 r. do 2 kwietnia 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęło 12 wniosków.
- 6/2020 na operacje z zakresu: inwestycji służących zachowaniu lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru Blisko Krakowa. (Wskaźnik produktu: liczba obiektów dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa objętych wsparciem.- 5 obiektów.) 
Nabór był przeprowadzony w dniach od 01 czerwca 2020 r. do 16 czerwca 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 3 wnioski.
-7/2020 na operacje z zakresu realizacji inicjatyw związanych z pielęgnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa. Wskaźnik produktu: Liczba podmiotów działających w sferze kultury, które otrzymały wsparcie w ramach realizacji LSR – 8 podmiotów. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęło 0 wniosków – nabór ostał anulowany
- 8/2020 na operacje z zakresu działań służących wzmocnieniu kapitału społecznego, w tym w zakresie ochrony środowiska  i/lub wspieranie inicjatyw służących przeciwdziałaniu zmianom klimatu, a także zwiększeniu wewnętrznej spójności społecznej obszaru. Wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć służących wzmocnieniu kapitału społecznego, w tym w zakresie ochrony środowiska  i/lub wspierających inicjatywy służące przeciwdziałaniu zmianom klimatu, a także zwiększeniu wewnętrznej spójności społecznej obszaru. Nabór był przeprowadzony w dniach od 01 czerwca 2020 r. do 16 czerwca 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 2 wnioski.
- 9/2020 na operacje z zakresu: kształtowania oferty lub promocji dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa” Wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć służących promocji dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa” – 4 przedsięwzięcia. Nabór był przeprowadzony w dniach od 01 czerwca 2020 r. do 16 czerwca 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 4 wnioski.
- 10/2020 na operacje z zakresu budowy lub przebudowy publicznych dróg gminnych lub powiatowych, które umożliwiają połączenie obiektów użyteczności publicznej, w których są świadczone usługi społeczne, zdrowotne, opiekuńczo-wychowawcze lub edukacyjne dla ludności lokalnej, z siecią dróg publicznych albo skracają dystans lub czas dojazdu do tych obiektów. Wskaźnik produktu 1.3.1 Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie włączenia społecznego – 1; Nabór był przeprowadzony w dniach od 17 sierpnia 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD nie wpłynął żaden wniosek.
-11/2020 na operacje z zakresu: kształtowanie oferty lub promocja dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa”. Wskaźnik produktu 1.2.1 Liczba przedsięwzięć polegających na stworzeniu oferty bazującej na dziedzictwie obszaru z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa” – 10. Nabór był przeprowadzony w dniach od 08 września 2020 r. do 22 września 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 3 wnioski.
[bookmark: _Hlk46215291]- 12/2020 na operacje z zakresu: realizacji inicjatyw związanych z pielęgnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa. Wskaźnik produktu: liczba przedsięwzięć w sferze kultury które otrzymały wsparcie w ramach LSR – 8 przedsięwzięć. Nabór był przeprowadzony w dniach od 08 września 2020 r. do 22 września 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 2 wnioski.
- 13/2020 na operacje z zakresu rozwijania działalności gospodarczej. Wskaźnik produktu: Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa – 15. Nabór był przeprowadzony w dniach od 21 października do 4 listopada 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęło 8 wniosków.
-14/2020 na operacje z zakresu: działań służących wzmocnieniu kapitału społecznego, w tym w zakresie ochrony środowiska i/lub wspieranie inicjatyw służących przeciwdziałaniu zmianom klimatu, a także zwiększeniu wewnętrznej spójności społecznej obszaru. Wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć służących wzmocnieniu kapitału społecznego, w tym w zakresie ochrony środowiska  i/lub wspierających inicjatywy służące przeciwdziałaniu zmianom klimatu, a także zwiększeniu wewnętrznej spójności społecznej obszaru – 4 przedsięwzięcia. Nabór był przeprowadzony w dniach od 21 października do 4 listopada 2020 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynął 1 wniosek.
- 15/2020 na operacje z zakresu zakładania nowych działalności gospodarczych. Wskaźnik produktu. Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa – 8. Nabór był przeprowadzony w dniach od 7 grudnia do 5 stycznia 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęło 14 wniosków.
- 16/2020 na operacje z zakresu rozwijania istniejących w tym innowacyjnych działalności gospodarczych. Wskaźniki produktu: Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje – 5. Nabór był przeprowadzony w dniach od 7 grudnia do 5 stycznia 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęło 10 wniosków.

W 2021 roku Zarząd po uprzednim uzgodnieniu z UMWM, podjął decyzję o ogłoszeniu naborów: 
- 1/2021 na operacje z zakresu kształtowania oferty lub promocji dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki "Skarby Blisko Krakowa". Wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć polegających na stworzeniu oferty bazującej na dziedzictwie obszaru z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa” – 4 przedsięwzięcia. Nabór był przeprowadzony w dniach od 24 maja do 7 czerwca 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 2 wnioski.
- 2/2021 na operacje z zakresu kształtowania oferty lub promocji dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa”. Wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć służących promocji dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko Krakowa” – 6 przedsięwzięć. Nabór był przeprowadzony w dniach od 24 maja do 7 czerwca 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 3 wnioski.
- 3/2021 na operacje z zakresu rozwoju ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej. Wskaźnik produktu: Liczba nowych, zmodernizowanych i/lub doposażonych obiektów lub miejsc infrastruktury kulturalnej – 2. Nabór był przeprowadzony w dniach od 24 maja do 7 czerwca 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 3 wnioski.
- 4/2021 na operacje z zakresu działań służących wzmocnieniu kapitału społecznego, w tym w zakresie ochrony środowiska i/lub wspieranie inicjatyw służących przeciwdziałaniu zmianom klimatu, a także zwiększeniu wewnętrznej spójności społecznej obszaru. Wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć służących wzmocnieniu kapitału społecznego, w tym w zakresie ochrony środowiska  i/lub wspierających inicjatywy służące przeciwdziałaniu zmianom klimatu, a także zwiększeniu wewnętrznej spójności społecznej obszaru – 2 przedsięwzięcia. Nabór był przeprowadzony w dniach od 24 maja do 7 czerwca 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 2 wnioski.
- 5/2021 na operacje z zakresu inwestycji służących zachowaniu lokalnego dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa. Wskaźnik produktu: Liczba obiektów dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa objętych wsparciem - 5 obiektów. Nabór był przeprowadzony w dniach od 24 maja do 7 czerwca 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęły 2 wnioski.
[bookmark: _Hlk74912831]- 6/2021 na operacje z zakresu realizacji inicjatyw związanych z pielęgnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa. Wskaźnik produktu: Liczba przedsięwzięć w sferze kultury które otrzymały wsparcie w ramach LSR – 4 przedsięwzięcia. Nabór był przeprowadzony w dniach od 24 maja do 7 czerwca 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynął 1 wniosek.
- 7/2021 na operacje z zakresu rozwoju ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej. Wskaźnik produktu: Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej i/lub rekreacyjnej – 7. Nabór był przeprowadzony w dniach od 24 maja do 7 czerwca 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęło 9 wniosków.
- 8/2021 na operacje z zakresu rozwijania działalności gospodarczej. Wskaźnik produktu: Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa – 14. Nabór był przeprowadzony w dniach od 24 maja do 7 czerwca 2021 r. W okresie trwania naboru do LGD wpłynęło 20 wniosków.


Zarząd VI kadencji przeprowadził konsultacje i uczestniczył w przygotowaniach zmiany 
w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016 – 2022 (LSR) oraz dokumentach LGD, w tym w szczególności: 
a) przygotowanie zmian w statucie
b) aktualizacja LSR

W okresie 2019 - 2021 aktualizowano Harmonogram realizacji planu komunikacji; Harmonogram planowanych naborów wniosków; Plan szkoleń oraz Rejestr doradztwa. Zmiany w przyjętych harmonogramach spowodowane były koniecznością zmian terminów lub miejsc spotkań informacyjno – konsultacyjnych oraz aktualizacją LSR.

W lutym 2019 oraz 2020 r. w Urzędzie Marszałkowskim przedłożone zostało sprawozdanie roczne z realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego prze Społeczność na lata 2016-2022 (LSR).

7. Współpraca z innymi organizacjami i podmiotami
Stowarzyszenie współpracuje z Urzędem Marszałkowskim Województwa Małopolskiego w zakresie realizacji umów dot. wdrażania LSR oraz funkcjonowania LGD. Stowarzyszenie jest członkiem Małopolskiej Sieci LGD i uczestniczyło w przedsięwzięciach organizowanych przez sieć. Stowarzyszenie współpracuje też z organizacjami i instytucjami z terenu LGD 
w zakresie organizacji spotkań i szkoleń oraz promocji obszaru poprzez organizację i prezentację stoiska promującego obszar LGD.

8. Współpraca w ramach projektów partnerskich gmin wchodzących w skład LGD
Realizacja projektu pt. „Czysta Energia Blisko Krakowa” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014–2020. Projekt realizowany jest w partnerstwie z gminami: Czernichów, Liszki, Skawina, Świątniki Górne i Zabierzów; LGD jest liderem projektu. Projekt przewiduje montaż w indywidualnych gospodarstwach domowych oraz budynkach użyteczności publicznej instalacji odnawialnych źródeł energii, takich jak: pompy ciepła, instalacje solarne, instalacje fotowoltaiczne, kotły na biomasę.  Całkowita wartość projektu wynosi 28 437 011,97 zł. Instytucja Zarządzająca RPO WM na realizację projektu przyznała dofinansowanie w kwocie 15 294 014,35 zł. 
W latach 2019-2020 zrealizowano następujące zadania:
· 20.03.2019 r. zostało ogłoszone postępowanie przetargowe, jednak z przyczyn proceduralnych zostało unieważnione, 
· 10.06.2019 r. ogłoszono drugie postępowanie przetargowe, w którym wpłynęły 4 oferty,
· postępowanie przetargowe zostało rozstrzygnięte 30.09.2019 r., jednakże do tego rozstrzygnięcia złożone zostały odwołania do Krajowej Izby Odwoławczej. W wyniku wykonania wyroku KIO, do złożenia dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu wezwano Wykonawcę INERGIS S.A. Oferta firmy INERGIS S.A. okazała się poprawna i mogła zostać wybrana do realizacji. 
· 11.03.2020 r. Gminy partnerskie podpisały umowę z Wykonawcą – firmą INERGIS S.A. na realizację zadania pn.: „DOSTAWA I MONTAŻ JEDNOSTEK WYTWARZANIA ENERGII Z OZE W RAMACH PROJEKTU „CZYSTA ENERGIA BLISKO KRAKOWA” tj. zestawów instalacji fotowoltaicznych, zestawów kolektorów słonecznych, pomp ciepła i kotłów na biomasę na terenie gmin: Czernichów, Liszki, Skawina, Świątniki Górne i Zabierzów. Całkowita wartość kontraktu z firmą INERGIS S.A. wynosi 26 077 060,64 zł.
· zatrudniono w biurze LGD 3 inspektorów nadzoru: Inspektora Nadzoru Branży Sanitarnej – Koordynatora Inspektorów Nadzoru (3/4 etatu), Inspektora Nadzoru Branży Elektrycznej (1/8 etatu), Inspektora Nadzoru Branży Konstrukcyjnej (1/8 etatu), którzy sprawują nadzór inwestorski nad realizacją zadania,
· zawarto 6 umów zlecenie w celu zapewnienia sprawnego Zarządzania projektem oraz obsługi biura projektu pn. „Czysta Energia Blisko Krakowa”,
· do tej pory Gminy podpisały 911 umów z mieszkańcami, w tym:  165 umów na instalacje solarne, 112 umów na instalacje kotłów na biomasę, 577 umów na instalacje fotowoltaiczne, 57 umów na pompy ciepła,
· Wykonawca zrealizował 701 instalacji (odebranych i rozliczonych), 
· złożono do UMWM 5 wniosków o płatność, które zostały zatwierdzone i dla 4 z nich nastąpiła wypłata środków,
· zawarty został 1 aneks do umowy o dofinansowanie,
· zawarte zostały 4 aneksy do umowy z wykonawcą,
· odbyło się 40 narad z Wykonawcą oraz gminnymi koordynatorami, 10 spotkań ze skarbnikami gmin partnerskich oraz 6 spotkań Rady Partnerstwa. Większość spotkań odbyła się w trybie zdalnym,
· uzyskano zgodę UMWM na dokonanie zmian w projekcie: ograniczenie o 364 szt. liczby jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE (z uwagi na dużo niższe niż zakładano zainteresowanie instalacjami kotłów na biomasę, instalacji solarnych oraz pomp ciepła do c.w.u.) oraz zwiększenie o 297 szt. liczby jednostek wytwarzania energii elektrycznej (instalacje fotowoltaiczne),
· Wykonawca realizuje zadanie zgodnie z zapisami umowy oraz Aneksami (do dnia dzisiejszego zawarto 4 Aneksy do Umowy z Wykonawcą),
· Planowany termin zakończenia realizacji projektu to 28.02.2022 r. (planowany  termin zakończenia umowy z Wykonawcą: grudzień 2021).


Radziszów, … czerwca 2021 r. 
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